
スルガ銀行株式会社 掛川支店 
 

認定番号 第 39 号 
認定 

年月日 
令和４年 2 月 21 日 

更新 

年月日 
― 

所 在 地  静岡県掛川市亀の甲 1 丁目 6 番 3 号 

開  店  昭和 26 年 3 月 6 日 業  種  銀行業 

従業員数  18 名 電  話  0537-22-5121 

HP アドレス 

(リンク先) 
 https://www.surugabank.co.jp 

事業概要 

地域金融機関を取り巻く経営環境が大きく変化する中、当社は 2019 年 11 月に策

定した中期経営計画“Re:Start2025”において、コアビジネスであるリテールバ

ンキングを通じた独自の価値をご提供し、お客さまに心から満足していただき、

社会への価値提供を実現できる“新しいスルガ銀行の創出”をビジョンとして掲

げ、ビジネスモデルの再構築に取り組んでおります。 

 

主な取り組み 

当社では、2004 年に女性社員による「スマート委員会」を発足、女性社員の能力

発揮の促進を目的とした活動を行ってきた歴史があります。現在ではダイバーシ

ティ推進に力を入れており、女性社員に限らず社員ひとり一人の多様性のある働

き方を尊重しながら、仕事と家庭の両立をサポートしています。 

 

子育て支援に関する最近の取組として、育児休業中は職場復帰がスムーズに行え

るようインターネットでの職場復帰プログラムを提供、職場復帰時は社員の要望

により自宅や保育園に近い勤務地への人事異動を実施、また昨年 10 月には社員

の声を反映し勤務時間の短縮制度を最長小学校就学前まで延長し、時間外の免除

については最長中学校就学前まで利用可能とする制度改定を実施しました。 

その成果もあって当社では妊娠出産、育休明けの職場復帰後に退職する女性社員

は少なく、制度を上手に利用しながら仕事と育児を両立し、前向きに頑張ってい

る方がとても多いと感じています。 

 

制度があっても、それを気兼ねなく利用するためには、周りのフォローが不可欠

であるため、掛川支店では制度を推奨する風土の醸成と妊娠中の健康面に配慮し

た人員配置や職場復帰までのアフターケアを行っています。 

 

引続き「お互いさま、おかげさま」の精神で働きやすい職場環境の整備を行い、

全社員がやりがいを感じることで企業理念でもある地域の皆様に「あってよかっ

た、出会えてよかった」と思われる銀行を目指してまいります。 

 

 


