
一人ひとり（多様性）を大切にした学校づくり

自己実現を図る特別支援教育の充実
～授業づくりと学習環境・生活環境のユニバーサルデザイン化～

★こころ課★
◎自分と相手の
「いいね」を見つけよう

♪自分から進んで「あったか
アクション」を行っている

→90％以上

★からだ課★

◎元気な心身をつくる
運動週間、

基本的な生活習慣

励まし合う運動週間90％
基本的な生活習慣90％以上

★まなび課★

◎学びを深める
話し合いの充実

♪話し合うことで、
よりよい考えをつくる

→ 85 ％以上

令和６年度 掛川市立土方小学校 学校経営構想図（グランドデザイン）
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支持的風土・自己肯定感を育む学級経営
多様性を認め合い・補い合い・正し合い

♪私の学級は友達同士支え合うことができている 89％（R5）→ 90%以上
♪私にはよいところが１つはある 88％（R5）→ 90％以上

対話を通して考えを深める授業
（小中共通 授業研究テーマ）

異なる考え（多様性）を認め話し合うのが対話
♪授業が楽しい 88％（R5）→ 90％以上

♪考えをつなぐ言葉を使い、話し合うことができた 77％（Ｒ5）→   80％以上

【令和６年度 重点目標】

自分から ～ふみ出そう・関わろう～

ま な び 課 ( 知 ） →人・もの・ことに関わり主体的に学ぶ子
こ こ ろ 課 ( 徳 ） →自分も相手（周囲）も大切にする子
か   ら    だ    課    (    体    ）  →  次のステップに向けて、友達とはげまし合いながら

体力の向上を図る子

城東を愛し、未来をたくましく生き抜く子ども

学校経営理念

「どの子も大事、どの子も伸びる」

学校経営目標 ・子供にとって居場所（多様性）があり、活躍できる楽しい学校
・保護者、地域の人々にとって、信頼できる応援しがいのある学校
・職員にとって、成長できる働きがいのある学校

（働き方改革：金曜日に計画年休を実施）

ｺﾐｭﾆﾃｨ･ｽｸｰﾙ（学園化構想）を核とした
「家庭」「地域」との連携・協働
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