
記入例

社印は省略可能です。

記載内容に不明点や疑問点等ありましたら、市

から本人及び職場へ確認させていただくことが

ありますので、ご承知おきください。

有期雇用者の場合は、次回の更新予定の

有無を記載してください。

休憩時間を含めた契約上の就労時間を記入

ください。

（残業は含めないでください。）

（休憩時間はカッコ内に記載願います。）

育休中の場合は、育休前の情報を記入く

ださい。新規採用等で実績が無い場合は

今後の予定で記入ください。


