
株式会社 若杉組 
 

認定番号 第 21 号 
認定 

年月日 
平成 31 年３月１日 

更新 

年月日 
令和４年２月 21 日 

所 在 地  掛川市千浜６１４１番地 

設  立  大正 ５年 １月 業  種  建設業 

従業員数  合計 ４２名 電  話  ０５３７－７２－２０１９ 

HP アドレス 

(リンク先) 
 http://wakasugigumi.co.jp/ 

事業概要 

  

 ㈱若杉組は、土木・建築・舗装他の施工及び設計・監理を行う総合建設業を営む

会社です。大正５年創業以来１世紀の時を刻み、堅実第一主義を着実に前進を続

けてまいりました。地域社会への奉仕をモットーに施工技術を磨き、静岡県中西

部をフィールドにしています。 

 土木部門では、道路築造や橋梁工事などの生活インフラ整備から河川などの自

然環境整備まで、多様な土木事業を手掛けています。官公庁関係事業を中心とし

たその地道で真摯な仕事が評価され、これまでに数多くの優良工事表彰を受けて

います。 

 また、建築部門では、企業社屋や教育施設をはじめとする大型施設の建築工事

はもとより、近年では学校校舎の耐震補強工事なども増大しています。今後も社

会や経済の情勢に対応できる技術と体制のもと、機能性や快適性、安全性ととも

に環境に配慮した建築工事でふるさとづくりの一翼を担い、その責任と使命を果

たしていきたいと考えています。 

 

主な取り組み 

社員一人ひとりに配慮した職場づくりを心掛け、家庭と仕事を両立をサポートす

る「ワーク・ライフ・バランス」の推進に努めています。 

 

〇子育てしやすい職場環境づくり 

・子の看護休暇を「義務教育終了まで」に期間を延長し、学校行事（入学式、卒

業式、参観会、運動会など）で取得できる休暇を設けています。子 1 人 5 日、2 人

10 日 

・さらに有給休暇とは別に、養育する 18 歳年度末までの子の学校行事等、及び家 

 族の通院や介護のために５日を限度に休暇を取得できる子育て・介護支援特別 

 制度を設けています。 

・1 つの仕事を複数人で共有する「バディ制度」を採用。気兼ねなく休めて、しか

も業務が滞らない仕組みづくりとして運用しています。 

 



〇宣言・登録・認証等 

・男女共同参画社会づくり宣言事業所登録 

・静岡県次世代育成支援企業（こうのとりｶﾝﾊﾟﾆｰ）認証 

・ふじさんっこ応援隊登録 

・平成 29 年度静岡県ワーク・ライフ・バランス推進企業モデル化事業取組み 

・平成 30 年度「ふじのくに子育てに優しい企業」表彰 

・平成 30 年度「掛川市子育てに優しい事業所認定証」交付 

 


