
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

令和５年度 佐束小グランドデザイン 

学校教育目標（城東学園共通） 

城東を愛し、未来をたくましく生き抜く子ども 
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1 つくろう S 
4/7～6/25 

2 ささえあおう S 

6/26～10/9 
3 ふかめようS 

10/10～1/8 
4 つなごう S 
1/9～3/19 

１ 宝探したい夢 

（授業を見合う:日常的に）  

２ 学びたい夢:年間約●時間 

３ UD たい夢(授業編･環境編) 

４ 校内研修:対話を通して考えを

深める授業づくり 

１ 体育一斉取組 

（短距離走･ﾘﾚｰ,鉄棒,ﾏｯﾄ, 

水泳,跳箱,時間走,縄跳） 

※下線:運動たい夢 

２ C(ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ)たい夢 

※ｿｰｼｬﾙｽｷﾙ＆聞く話すﾄﾚ 

学びつくり部・研修部 

１ 学級力づくり 

 

２ 宝たい夢 

（宝カード、キャリアパスポート） 

 

３ 自分からあいさつ 

心つくり部 

学校経営の重点 
◇ 佐束っ子全員の笑顔・元気・やる気を育むための、積極的な生徒指導を推進する 

◇◇心の安定のための、UD の視点に立った環境整備と特別支援教育を全職員で推進する 

◇ 心も体も元気になるための、意図的計画的な保健・体育的活動を年間を通して配置する 

◇ 個別最適な学びと協働的な学びを一体的に充実させた授業・学びを創る 

◇ 地域・保護者からの信頼を得るための、丁寧でわかりやすい事務・情報発信を推進する 

◇ 職員のゆとりとやる気を生み出すための学年部担任制と一部教科担任制を推進する 

◇ 地域・保護者・子供・職員みんなが笑顔になる城東学園一貫教育を推進する 

学校運営協議会 子ども育成支援協議会 地域コーディネーター   
  城東学園一貫研組織改編 2 年目（城東中 中小 土方小 きとうこども園 ） 

＜働き方改革＞ 地域力の活用、午前５時間、一部教科担任＆学年部担任制 

チーム城東 

チーム佐束 

１ 児童・保護者・地域から信頼される、安心安全が保障された地域とともに歩む学校 

２ 人間尊重・専門性・チーム力を大切にした、支え合い高め合う教職員 

        ３ 城東学園や外部機関と連携し、児童の知・徳・体をバランスよく育成するチーム佐束 

         学校が楽しい  授業が分かる  信頼できる先生がいる  自分のよさが言える 

     ９５％         ９５％         ９０％          ８０％ 

学校経営

目標 

（ベース） 

学校評価 

到達目標 

 学校経営方針 

笑顔 元気 やる気 あふれる学校 

さ「ささえ合おう｣ 

自分のよさ・仲間のよさを 

見つけ支え合う子 の育成 

 

づ「つくろう」 

自分の目標、デザイン、解決方法

をつくり取り組む子 の育成 

か「かんがえを深めよう」 

根拠をもって交流・対話し、 

考えを深める子 の育成 

徳 体 知 

教育課題 

重点目標 

自分らしく 学び合う子 

創合力:他者と協合 創律力:自己課題解決 創像力:新たな価値創出 
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