
 

校訓 

自主 
敬愛 
健康  

 

豊かな感性、健やかな心身 

 

魅力ある授業づくり 「わかった できた」肯定感 

 

未来を切り拓くために主体的に探求し続ける研修 

 

安心安全な環境 

 

【令和５年度 重点目標】  

 

 

安 心 ・ 安 全 ・ 安 定 

 

 

【信頼される教職員】 

チームワーク・フットワーク・ライフワーク 

 

 

【保護者】  

 

 

【地域】  

 

 

【園・小学校】  

 

 

・学校との緊密な連携 
・教養の向上 
・学校環境の改善の促進 
・能率的で進歩的な教育
が行われるための精神
的、物質的援助をする 
・家庭で育む自己肯定感 

・教師が教えるから生徒が学ぶ授業へ 
・適切な難易度の課題設定で協働的な学びを深める 
・個別最適な学びで自己の学びを調整できる力を育む 
・自己の表現力と相手を受け入れる聞く姿勢で学び合い 
・周りの人や社会と関わりながらより良く生きるための道徳 
☆自分の学力を理解し、自分に合った学習を継続的に取
り組んだ ８5％ 

「認められた 役に立てた やりとげられた」肯定感 
・温かい声かけ、居場所のある学級づくり 
・自分を見つめる時間を設ける 
・時代に即した健康教育 
・主体性を育む行事・生徒会活動・部活動 
・特別支援教育の推進・ 
・読書環境の整備 
☆自分には良いところがある 80％ 
☆他の生徒の良いところを発見 90％ 
☆友達と協力するのは楽しい 90％ 
☆困った時は友達に相談できる 85％ 

・「主体的・対話的で深い学び」に向けて教師の個別最適な 
学び、協働的な学びとなる校内研修を計画する 
・各教科、総合的な学習で探求・ＰＢＬにチャレンジする 
・探求、ＰＢＬを目指して行くことを通して掛川市型ライズスパ 
イラル学習、未来を切り拓く３つの創る力の育成を図る 
・定期的な授業参観と研究会を行う 
・教科部会ＯＪＴを計画する 
・職員向けＤＸ講習会、生徒・保護者向けＤＸ講習会を企画 
 
 
 

・防災教育の充実、防災マイ
スター全員取得 
・校内安全、定期的な安全点
検と迅速な修繕 
・交通事故防止、マナー向上
のための街頭指導 
・定期的な危険予知訓練 

・同僚性の発揮と学校運営への積極的な参画 
・組織の機能化と活性化 
・公務員としてのモラル向上と、教育の仕事に対する誇りと責任の自覚 
・確かな指導力と授業力を養う（学び続ける教職員） 
・ＰＴＡ活動、地域活動への積極的な参加 
・生徒と向き合う時間の確保（働き方改革の推進） 
☆先生が良いところを認めてくれている 90％ 
☆困ったときに先生や学校にいる大人に相談できる 85％ 

○学校運営協議会 
○桜が丘中学校区子ども
育成支援協議会 
○区長会 
・すこやか子育て 10 ヶ条 
・区長会あいさつ運動 
・校内消毒ボランティア 

○桜が丘学園一貫教育
研究会 
・公開授業、公開保育 
・６つの研究部会で話し
合い共通認識をもつ 
・お茶の間ふれあいデー 
・家庭学習の手引き 

家庭で育て、 園・学校で鍛え、地域で磨く人づくり 

 

桜が丘学園活動方針 

未来への 
想い80％ 

学校教育目標 

校訓 

静岡県の教育基本目標 
「有徳の人」の育成 

掛川市学校教育基本目標 

「夢に向かって、自ら考え自ら判断し、
心豊かにたくましく生きる子どもの育成」 

考え行動
80％ 

やり遂げる 90％ 
問いかけて行動 70％ 
困っている人を助ける 90％ 
人の役に立つ 85％ 


