
“信頼” 地域とともに生徒を育む学校

人間関係づくり→ 居場所があり、幸せを感じる集団
安心感･幸福感を感じる「褒め言葉のシャワー」の活用

多様性への柔軟な対応

校 訓

学校教育目標

★社会的自立、生き方を探求する実践的学習

「サーバントリーダーシップで幸せに導く学校」
（奉仕した後に先導する）

★生涯を見据えた参画型の防災教育

総合的な学習の時間…「生きる力」を育む（キャリア教育、防災教育）
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重 点 目 標

“主体性”社会でより良く生きる力

自分の考えをもつ 自分で判断する

自分の言葉や体で表現･発信する チャレンジする

人・物・心・時間を大切にする

大浜学園子ども育成支援協議会 学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

★地域と創る教育課程・教育活動 ★情報発信・情報収集

職員育成・業務改善 ★学校の働き方改革の推進 ★不祥事根絶（３ゼロ＋２） ★危機管理

“活力”共に創造し挑戦する力
授業改善→わかった、できたを実感できる授業
創造性のある授業づくり、ＩＣＴを有効活用した探究的な学び

意図的に学習形態を変え、個別学習・協働学習で追究

めざす生徒像

創 造

学校経営目標

評価目標
○学校へ行くのが楽しい ９２％
○信頼できる教師がいる ９２％
○授業がわかりやすい ９４％
○授業で仲間と追究する ９０％
○学校のきまりを守る ９６％
○行事や委員会活動に

積極的に参加 ９２％
○部活動が充実した活動 ９６％
○地域行事やボランティア参加 ８４％
○保護者が相談しやすい ７４％
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