
 

令和５年度  大渕地区  地区集会 自由テーマ 

                                  

 自由テーマ 

 

(1) 「まちづくりを担う人づくり」 

役員等の後継者確保にむけた取り組み 

～次の世代の活動を担う人材の役員登用及び育成～  

             

 テーマ選定理由 

 

 (1)「役員の後継者確保にむけた取り組み」の選定理由 

   ①「まちづくり協議会」活動の継承・充実を図る為、役員・事務局・専門委員会 

    正副委員長等の人選&任命を毎年実施しているが、一部の委員会を除いてその 

    担い手が決まらず、毎年課題となっている。 

② 例年、正副会長や事務局が適性に見合う各個人宅を何度も訪問し要請していた。 

 

 (2)「次の世代の活動を担う人材の役員登用及び育成」の選定理由 

   ①「大渕まち協規約」の「事業」の中に「まちづくりの担い手となる人材の育成 

    に関すること。」と定めているが、実態として多くは、60代・70代を中心とし 

た高齢者が多く、次の世代の活動を担う人材の育成が十分とは言えなかった。 

 グループ討議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


