
 

 

スルガ銀行株式会社 掛川支店 
 

認定番号 第 39 号 
認定 

年月日 
令和 4 年 2 月 21 日 

更新 

年月日 
令和７年 1 月 21 日 

所 在 地 掛川市亀の甲１丁目６番３号 

設  立  昭和 26 年 3 月 6 日 業  種  銀行業 

従業員数  19 人 電  話  0537-22-5121 

HP アドレス 

(リンク先) 
 https://www.surugabank.co.jp 

事業概要 

地域金融機関を取り巻く経営環境が大きく変化する中、当社は中期経営計画に基

づき、再成長に向けた取組みを積極的に進めています。この計画で掲げる「リテ

ール・ソリューション事業の進化」「持続可能な収益構造の構築」「リスクテイク

とリスクの分散」の３つで、スルガらしい成長モデルを構築するとともに、お客

さまとの信頼関係をより一層深め、お客さまお一人おひとりの豊かな暮らしと豊

かな地域社会の実現に向け、ステークホルダーの皆さまから「あってよかった、

出会えてよかった」と思われる存在を目指しております。 

主な取り組み 

子育て支援に関する最近の取組として、育児休業中は職場復帰がスムーズに行え

るよう職場復帰プログラムや社外 e ラーニングを提供、職場復帰時には慣らし保

育をサポートする休暇制度の整備や、自宅や保育園に近い勤務地等の要望への配

慮、また職場復帰後は子の小学校就学前までの短時間勤務制度及び最長中学校就

学前までの時間外免除制度など、制度面についても拡充しています。 

 

また男性社員の育児参画を目的に、子の生まれた社員に対し人事部にて育児休業

及び独自の育児支援休暇制度取得に向けた継続的な声かけを行っています。（2023

年度は男女ともに育児休業等取得率 100％達成） 

 

掛川支店においては現在子育て世代の社員が複数名おり、いずれも短時間勤務制

度を活用して働いてくれています。育児休業から職場復帰後のフォローや本人や

お子様を含めたご家族の健康面に配慮したアフターケアを積極的に行っていま

す。 

 

引続き「お互いさま、おかげさま」の精神で働きやすい職場環境の整備を行い、

全社員がやりがいを感じながらお客さまへの良質なサービスを提供し続けること

で地域の皆様に必要とされる銀行を目指してまいります。 

 


