
学校経営目標：自立と共生を目指す学校づくりと職員育成
１ 学級経営：教師の人権感覚を磨き、傾聴・共感的理解の学級経営を基盤とする学校をつくる
２ 授業の充実：主体的・対話的で深い学びのある授業を目指し、自己理解・他者理解を深める
３ 地域連携：西郷の人・もの・ことを学ぶ体験活動を通して、地域を愛する心を育む
４ チームで対応：一人一人のニーズに組織（チーム）で対応する教職員集団を育成する

R７ 西郷小学校 経営構想（グランドデザイン）

特別支援教育の充実（理解・支援・啓発・ケース会議）

家庭・地域・冀北学園との連携

まなびつくり部

重点目標 やってみよう！ やりぬこう！
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【数値目標】
① 学校が楽しい 90％ ② 自分には良いところがある 85％  ③ 勉強がわかる 90％

   ④ 自分から挑戦した 90％ ⑤ あきらめずにやりぬいた 90％ ⑥ 友達と一緒に解決する 90％

自己肯定感・主体性を育む
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