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掛川市障害者活躍推進計画（令和７年度－令和 11年度） 
 

機関名 掛川市監査委員事務局 

任命権者 掛川市代表監査委員 

計画期間 令和７年４月１日～令和 12年３月 31日（５年間） 

掛川市議会事

務局における

障がい者雇用

に関する課題 

掛川市監査委員事務局においては、職員総数が５人程度の小規模な

機関であり、独自の職員の募集や採用は行っておらず、組織的な体制

整備は特段行っていない。 

しかしながら、今後、障がい者である職員が在籍することも考えら

れるため、市長部局と連携し、障がい者の活躍推進に向けた取組が必

要である。 

目標 

採用に関す

る目標 
障がい者雇用の推進に関する理解を促進する。 

取組内容 

１．障がい者

の活躍を推進

する体制整備 

○障害者雇用推進者として人事担当課長を選任する（令和元年 12 月

４日に選任済み）。 

○障害者職業生活相談員として人事担当課職員を選任する（令和元年

12月４日に選任済み）。 

○組織内の人的サポート体制（障害者雇用推進者、障害者職業生活相

談員）について広く周知し、職場環境や働き方、キャリア形成等に

ついて相談しやすい組織づくりを行う。 

２．その他 

○障がい者就労施設利用者から職場体験や実習の受け入れについて

希望があった場合は、積極的に受け入れを行う。 

○国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関す

る法律に基づく障がい者就労施設等への発注等を通じて、障害者の

活躍の場の拡大を推進する。 

 


