
No.

3
 安全管理や環境面への
 配慮について

4
 収支の試算内容に
 ついて

15

5
 本業務を安定して行う
 物的能力及び人的能力
 について

(1)  運営体制及び人員配置について 10

 提案内容に組織構成や人員配置が
 整合するか

 業務内容に応じた人材確保や育成策
 は具体的かつ適切か

5

15

5

5

10

5

5

5

30

 食堂利用に起因する事故発生抑止
 策は妥当であるか、無理はないか

①

②

  注2：各委員の審査点合計の平均点が60点（配点の６割）未満の場合は、選定しないものとします。
　注3：上記の平均点が60点（配点の６割）以上でも、著しく審査点が劣る項目がある場合、選定されないことがあります。

①

①

①

②

①

 実施可能な提案か、継続性・発展
 性はあるか

 食の安全確保（衛生管理・品質管
 理）に関する方策は妥当であるか､
 無理はないか

 廃棄物減量策は具体的かつ実効性
 や継続性・発展性があるか

 具体的な省エネルギー策が提示さ
 れているか、無理はないか

 提案内容に対し妥当性のある試算
 条件か、無理はないか

 光熱水費の提案額はどうか

②

(5)

(1)

 その他の利用者満足度を高める
 方策について
（例：独自の提案・期間限定の
　　　フェア実施など）

 収支計画の妥当性について

(2)

(2)  環境配慮に関する方策について

(1)

 メニュー及びサービス
 の内容について

15

5

5

5

5

35

 光熱水費の提案 ①

(3)

(4)

 メニューの種類及び価格について

 利用者の健康増進及び健康意識向
 上に寄与する方策について

 地場の農産物や特産品の活用に関
 する方策について

 利用者満足度を高める方策に
 ついて

 メニューの種類及び価格は利用者
 の満足に繋がるものであるか

 実施可能な提案か、継続性・発展
 性はあるか

 実施可能な提案か、継続性・発展
 性はあるか

 精算システムや従業員の応対（接
 遇)､営業時間、施設の美観や清潔
 感に関する方策は実施可能な提案
 か、継続性・発展性はあるか

①

①

①

(2)

　注1：審査点の総合計が最も多い申請者を受託者とします。

100

5

 DE＆Iに係る本市基本方針を踏ま
 えた具体的な提案があるか

①

選定基準項目 審査項目 評価の視点

 応募者の姿勢には、意気込みや熱
 意が感じられ、市役所のカフェテ
 リアとして期待できるか

評点(上限)

掛川市役所本庁舎カフェテリア業務委託　事業者選定基準表

②

(1)1
 本業務に対する意欲・
 抱負・理念について

 本業務に対する基本姿勢について

5

10

(1) ①

2

 安全管理に関する方策について


