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公開文書

©︎ 掛川市 2025

掛川市インターンシップ

～実習の振り返り～

令和７年１０月6日

人事・総務部人事課
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概要

Kakegawa City Hall Internal Use Only

【１日目】

8:30～ 8:40 掛川市からのメッセージ

8:40～ 9:00 オリエンテーション

9:00～12:00 各課にて実習

12:00～13:00 昼食休憩

13:00～17:15 各課にて実習／現地解散

【２日目】

8:30～12:00 各課にて実習

12:00～13:00 昼食休憩

13:00～14:30 グループワーク

14:30～15:15 プレゼンテーション

15:20～16:00 先輩職員との座談会

16:00～ 事務連絡／終了

本年度のインターンシップについて、取り組み内容、実習生の声を
まとめて紹介します。以下は、当日のスケジュール



©︎ 掛川市 2025 公開文書 3

２日目午後のアジェンダ

Kakegawa City Hall Internal Use Only

１ 自己紹介

２ グループワーク

３ プレゼンテーション

４ 先輩職員との座談会

５ 事務連絡
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グループワーク

Kakegawa City Hall Internal Use Only

①実習に来る前の市役所のイメージ

②実習をしてみて気づいたこと

③自分が掛川市役所で働いて、

実現したいこと

グループワークでは、３つのテーマについて話し合い
各グループのイメージや気づきを、発表にて共有しました
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実習生がまとめたイメージや気づき

Kakegawa City Hall Internal Use Only

市役所のイメージ 実習してみて気づいたこと

仕事

・幅広い知識が必要で、多業務
・それぞれが任された仕事をこなす
・地域住民に近い存在
・最も頼れる相談しやすい
・公的機関であるがゆえの安心感
・人手不足→住民との距離
・名が知れている

・強い責任感を持ち、市民のために働く
・住民を第一。距離が近く、住民の意見も積極的に取り入れる。
・外部連携が多い
・社会課題の解決（多国籍化、核家族化）
・多職種連携（事務職、保健師、社会福祉士、栄養士、理学療法士など）
・維持管理の他に現地に出向く
・実務だけでなく、環境整備や施設点検
・施設をまわったりイベントを運営。
・予算に限りがある等

働く
環境

・デジタル化の推進
・残業が少なくて働きやすそう
・暇そう、忙しそう
・マニュアル通りの仕事
・デスクワークで、黙々とパソコンに向かって作業する
・服装の規制が厳しくスーツ

・ドレスコードフリーで雰囲気が良い
・会議で発言しやすい雰囲気
・積極的な発想・繋がる

組織
風土

・コミュニケーションがとりづらい
・縦社会
・柔軟性への少ない？
・真面目なイメージ・賢い・厳格・静か

・職場の雰囲気が明るい。コミュニケーションが活発。チームワークがある。
・皆の意見が出やすい
・上下関係が厳しくない
・コミュニケーションを大切にしている
・アットホームで柔軟
・親切で意欲的

２日間の実習で働き方や組織風土に合うか肌で感じることができる
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最後に

Kakegawa City Hall Internal Use Only

メリット
・働き方や組織風土を感じることができる

・先輩職員と入庁後の感想、仕事のやりがいや
体験談など、自由に意見交換できる

インターンシップへ参加希望や検討している方は
令和８年度のインターンシップでお待ちしております。
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【未来に向けてチャレンジできるまち】

人と環境が持続するまち 202５
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