
掛川市立すこやかこども園給食業務委託 

契約候補者選定に係るプロポーザル 

様 式 集 

 
様式番号 様式の名称 

様式第１号 現地見学会参加申込書 

様式第２号 質問票 

様式第３号 プロポーザル参加表明書（兼参加資格審査申請書） 

様式第４号 参加資格要件確認書兼誓約書 

様式第５号 同種業務実績表 

様式第６号 業務継続体制誓約書（代行体制） 

様式第７号 企画提案書等提出書 

様式第８号 見積書 

様式第９号 プロポーザル参加辞退届 

 

 

 

令和８年３月  

掛川市こども保育支援課こども育成支援係 



様式第１号 

現地見学会参加申込書 

                                令和  年  月  日 

掛川市長 宛 

 掛川立すこやかこども園現地見学会への参加を下記のとおり申し込みます。 

事 業 者 名  

所 在 地  

代表者氏名  

参加者 

（担当者） 

氏 名  

部 署  

電 話 番 号  

電子メール  

参加者 

氏 名  

部 署  

 

 

 

 

 

  



様式第２号 

質 問 票 

令和  年  月  日 

掛川市長 宛 

掛川市立すこやかこども園給食業務委託契約候補者選定に係るプロポーザルに関して質問がある

ので、質問票を提出します。 

質 

問 

者 

事業者名  

部 署  

担当者氏名  

電話番号  

電子メール  

 

実施要領、仕様書

等の該当箇所 
表題 質問内容 

   

   

※ 質問がない場合は提出不要です。 



様式第３号 

プロポーザル参加表明書（兼参加資格審査申請書） 

令和  年  月  日 

掛川市長 宛 

所在地               

申請者 事業者名              

代表者氏名            ㊞ 

掛川市立すこやかこども園給食業務委託契約候補者選定に係るプロポーザルに参加を表明すると

ともに、参加資格について、次の資料を添えて申請します。 

 

  

 

 

 

 

 

（注）申請に当たっては、次の書類を添付してください。 

(1) 参加資格要件確認書兼誓約書（様式第４号） 

(2) 同種業務実績表（様式第５号） 

(3) 業務継続体制誓約書（代行体制）（様式第６号） 

(4) 事業者概要 

(5) 財務諸表（直近事業年度の「賃借対照表」、「損益計算書」、「株主資本等変動計算書」） 

(6) 直近１年間の国税（法人税、消費税及び地方消費税）、法人市県民税の納税証明書（未納 

が無いことを証するもの） 

(7) 登記簿謄本等（申込日から３か月以内に発行されたもの） 

 

  



様式第４号 

参加資格要件確認書兼誓約書 

令和  年  月  日 

掛川市長 宛 

 
所在地                

申請者 事業者名               

代表者氏名            ㊞ 

 

下記の記載内容は事実と相違なく、掛川市立すこやかこども園給食業務委託契約候補者選定に

係るプロポーザル実施要領に定める参加資格要件を全て満たしていることを誓約いたします。 
 

記 

 

参加資格要件 確認欄 

ア 本事業を円滑に遂行できる安定的かつ健全な財政能力を有する、法人又

はその他の団体（以下「団体」という｡) であること。 
□はい □いいえ 

イ 掛川市一般競争（指名競争）入札参加資格登録業者であること。 □はい □いいえ 

ウ 地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の４の規定により、本

市の一般競争入札の参加を制限されている団体でないこと。 □はい □いいえ 

エ 会社更生法（平成14年法律第154号)､民事再生法（平成11年法律第225号）

の規定に基づき、更生又は再生の手続きをしている団体でないこと。 □はい □いいえ 

オ 

破産法（平成16年法律第75号）の規定により破産の申立てがなされてい

ないこと。代表者及び役員等が暴力団（暴力団員による不当な行為の防

止等に関する法律（平成３年法律第77号。以下「暴対法」という｡)第２

条第２号に規定する暴力団をいう｡)である、もしくは暴力団員（暴対法

第２条第６号に規定する暴力団員をいう｡)を雇用又は暴力団員が経営

に関与している団体でないこと。 

□はい □いいえ 

カ 国税及び地方税を滞納していない団体であること。 □はい □いいえ 

キ 掛川市物品購入等契約の指名停止実施要綱（平成18年９月１日施行）に

基づく指名停止の措置を受けていないこと。 □はい □いいえ 

ク 静岡県内に本社、支社、事業所又は活動拠点のいずれかを有しているこ

と。 
□はい □いいえ 

ケ 
静岡県西部において、認定こども園もしくは保育所等の給食調理もしく

は学校給食施設での受託実績を有し、かつ現在も該当する施設で調理業

務を行っていること。 

□はい □いいえ 

 
  



様式第５号 

同種業務実績表 

令和  年  月  日 

１ 所在地・事業者名・代表者氏名 
  所在地 

 
事業者名 
 

  代表者氏名 
 

  ※上記項目は、掛川市入札参加資格登録申請にて登録しているとおりとしてください。 
 
本社所在地 
 
静岡県内営業所所在地（該当する場合のみ） 
 

 

２ 静岡県内の児童福祉施設給食業務受託実績（令和７年度） 

□有り  □無し 
有りの場合は、下記に食数が上位の施設から順番に記入してください。 
無しの場合は、下記に学校給食施設の受託実績を記入してください。 

施設名 所在地 調理場形態 
（単独･共同） 

１日当たり 
平均食数 

契約受託 
期間 受託内容 

(記入例) 
〇〇市立 

〇〇こども園 
〇〇市 

共同 
（３園分調理） 

300食 
R5.4.1～

R8.3.31 

献立作成・ 

発注・調理 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

※児童福祉施設もしくは学校給食施設の給食調理等の受託実績がない場合は受託できません。 



 

様式第６号 

業務継続体制誓約書（代行体制） 

令和  年  月  日 

掛川市長 宛 

所在地                

申請者 事業者名               

代表者氏名            ㊞ 

 
 掛川市立すこやかこども園給食業務委託を受託した場合において、労働争議その他の理由により

給食業務の遂行が困難となった場合に備え、下記のとおり業務継続体制を予定していることを誓約

します。 
 

記 

１ 代行予定業者について 
 業者概要 

事業者名  
代表者氏名  設立年月日  
所在地  

 給食受託実績 
施設名 所在地 1日当たり平均食数 契約期間 
    
    
    

 ※代行予定業者の会社概要（パンフレットでも可）を添付すること。 
 
２ 虚偽記載に関する事項 
 本誓約書の内容に虚偽が判明した場合は、参加資格の取り消し又は契約解除等の措置を受けても

異議はありません。 
  



様式第７号 

企画提案書等提出書 

 

掛川市立すこやかこども園給食業務委託契約候補者選定に係るプロポーザルについて、企画提案

書及び関係書類を提出します。 

令和  年  月  日 

 

 

掛川市長 宛 

 
所在地                

申請者 事業者名               

代表者氏名            ㊞ 

 

所属部署 

担当者職氏名 電話番号 

                          電子メール 

 

 

 
  



様式第８号 

見 積 書 

令和  年  月  日 

掛川市長 宛 
所在地                

申請者 事業者名               

代表者氏名            ㊞ 

 
掛川市立すこやかこども園給食業務委託に係る見積金額について、下記のとおり提出します。 

 
記 

 
１ 見積金額（金額は算用数字で記載し、頭部に￥を付記してください。） 

   百万   千   円 

※消費税及び地方消費税を除く。 
 
２ 各年度内訳 

年度 金額（円） 備考 
令和８年度  R8.6.1～R9.3.31 
令和９年度  R9.4.1～R10.3.31 
令和 10 年度  R10.4.1～R11.3.31 
令和 11 年度  R11.4.1～R11.9.30 

合 計   
※消費税及び地方消費税を除く。 

 
３ 各年度別積算内訳書（任意様式） 

人件費、消耗品費、管理費等の詳細な年度別積算内訳書を別途提出する。 
 

  



様式第９号 

プロポーザル参加辞退届 

令和  年  月  日 

掛川市長 宛 

所在地               

申請者 事業者名               

代表者氏名            ㊞ 

所属部署 

担当者職氏名 電話番号 

                          電子メール 

 掛川市立すこやかこども園給食業務委託契約候補者選定に係るプロポーザルへの参加を表明しま

したが、下記の理由により、参加を辞退します。 

 

 

記 

 

 

辞退する理由 

  


