
2026年度

掛川市立東山口小学校グランドデザイン

学校教育目標 しなやかに  たくましく

学校経営目標 「明日も来たい！ 」と思える学校  
 ◇ 「明日の授業が楽しみ！」 自律した学び手を育てる授業づくり
 ◇ 夢をもち、スムーズに統合に向かう体制づくり
 ◇ 保護者・地域から「明日も通わせたい！」と思われる学校づくり
 ◇ 教職員が「明日も楽しみ！」と思える学校づくり（学び続ける教職員） 

重点目標    自分でチャレンジ 仲間とチャレンジ
めざす子供の姿  

◇自分の思いを自分の言葉で伝え、自分の行動を決められる子（自立）
◇なりたい自分の姿に向かって、試行錯誤し、チャレンジする子（向上心）
◇自他のよさを認め、仲間と共に成長する子（共生）

生徒指導
◇ 発達支持的生徒指導
・発信力         ・自己決定力
・自己存在感 ・共感的な人間関係の育成

◇ 子供・保護者の困り感に寄り添い、チームで解決に向かう

校内研修・学びつくり
◇ 自律した学び手を育てる授業づくり
（３つの創る力の育成）
・自己選択・自己決定の単元デザイン
・学びを支える教師の見取りと関わり
◇ よさを認め、学ぶ意欲を育むフィード
バック

心つくり
◇ 子供主体の自治的活動
◇ かがやきカードによる成長実感
◇ 新しい学校づくりに向けての活動
◇ レジリエンスと静岡版SEL
   健康を意識した生活

成果指標 ４段階 AB評価 （ ）はA評価

・ 学校が楽しい 90％（A65％）  ・先生がよいところを認めてくれている ９５％（A６０％）

・ 授業の内容がわかる 94％（A60％） ・健康な心と体で生活している  80％（A60％）

保護者・地域との連携・協働 
・地域のよさを生かした本物体験
・こんな統合になると素敵だな♪
（保護者・地域の願いを込めた取組）

 ・「学校の今」を情報発信

学び続ける教職員・心身の健康
・自己研修の日・OJTの日常化
・栄川学園一貫教育研究
・組織対応・相談体制
・教職員の業務分類・職と職務の再編
（時間外在校等時間 月４５時間未満・年間３６０時間以内）  

かしの木

【校訓 1911制定】
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