
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

学校教育目標（11 年次） 
 

自分をひらく 未来をひらく 

令和８年度 重点目標（1 年次） 
 

自ら・みんなと にこじろう 

地域の子供たちに願う「めざす未来の姿」 

好きなこと やり抜く気持ち大切に 夢みる力 いつまでも
 

 

 
                            

国：生きる力 県：未来を切り拓く人材・社会を生き抜く力 市：未来を切り拓く 3 つの創る力「創像力」「創合力」「創律力」 

社会に開かれた教育課程 教育環境整備 地域への情報発信 

PTA活動・地域ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ部 学校だより・市地域 SNS等 

 

学校運営協議会との連携 

付けたい力 

 

目指す学校 ４つの「あ」 
・あかるい「あいさつ」が広がる学校 
・自他の意見を尊重し「あんしん・あんぜん」に過ごせる学校 
・夢や目標に向かって助け合い「あきらめず」粘り強く取り組む学校 
・「あたたかな言動」「ありがとう」があふれる学校 

 

令和 8年度 掛川市立上内田小学校グランドデザイン（詳細版） 

学校経営方針： 重点 「人権感覚」 ・あたたかな言動 

柱１：軸は「授業」 
 
・思いを伝え合う楽しさ 
 次につながる振り返り 
・読書活動（音読）の充実 
・「書く」指導とＩＣＴ活用 
・掛東学園一貫の学び 

 

柱２：命を守る 

一人一人が輝く 
・自己肯定感の向上 
・自立と共生の育成と発揮 
「にこじろう（たてわり）活動」、特別活動 
・人権教育、道徳教育 
・危機管理意識の向上 

 

柱３：みんなの幸せ 
 
・保護者、地域との連携 
・特別支援教育、福祉教育 
・小さな労力で大きな効果 
・勤務環境改善 

【学び】自ら・みんなと思いを伝え合うことは楽しい…55% 

自ら・みんなと課題に取り組んでいる…67％ 

授業が分かる、学んだことができる…67％ 

学校経営目標 

 

掛東学園小中一貫教育  

研究テーマ：自分を創る みんなと創る 価値を創る 

掛東学園子ども育成支援協議会   

全体研修会の実施 学校と地域の連携活動 等 

勤務環境改善   
○職場の同僚性向上  

○ワークライフバランス充実    

○時間外勤務削減（月平均 32 時間以内）  

○校務 ICT化 

 
研修テーマ 

自ら・みんなと思いを伝える授業づくり 

 

                            

生徒指導基本方針 

自分もみんなも大切にする子 

 

                            
学びつくり部 ← 「発達支持的生徒指導」 → 心つくり部 

【心】学校が楽しい…70％ 

家族、友達、先生、地域の人等に にこじろうあいさつができる…60％ 

   健康な心と体で生活している…70％ 

成果指標と目標値 【強肯定(Ａ評価)数値】   

「自分っていいな！」と思える…６５％ 

「にこじろう活動」は楽しい…７５％ 

先生がよいところを認めてくれる…６５％ 

が 

 

にこじろう報徳の精神 
・至誠（まごころ） 
・勤労（よく働く） 
・分度（わきまえる） 
・推譲（未来へ譲る） 


