
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

「明日も来たい！」「この学級で、この学校で学ぶと楽しい、うれしい、いいことがある」 

一人一人が大切にされ、安心して過ごせる学校・安心して学べる学習集団 

         ★学校が楽しい 強肯定 65％  学校に信頼できる先生がいる 強肯定 65％ 

心つくり 

○居場所づくり 
みんなが気持ちよく生活できる 

場所を自分たちでつくる 

（規律・自律） 

○絆づくり 

認め合う「キラリ」  

関わる楽しさを大切にする 

お互いの思いを大切に聴く 

★安心できる学校 強肯定 75％  

     学びつくり 
○自分から学ぶ力の向上 

  横須賀型学びのサイクル活用 

自己選択・自己決定 

自分の学びを振り返る 

自分の学びを自分で創る 

（子供が主人公の授業） 

○学習の構えの向上 

学習環境の整備 

相手を意識した話し方・聴き方の  

積み重ね 

              ★授業がよくわかる 強肯定 55％  

 
令和 8 年度 掛川市立横須賀小学校グランドデザイン 

 

 

 

 

  

 

 

                          

 

 

 

        

                              

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

【掛川市】 夢に向かって、自ら判断し、心豊かにたくましく生きる子どもの育成 

未来を切り拓く「３つの創る力の育成」 創像力  創合力  創律力 

【めざす学校像】 

（１）思いやりの心と命を大切にする温かい学校（人権尊重・ｲﾝｸﾙｰｼﾌﾞ・発達支持的生徒指導） 

（２）主体的・対話的・協働的な授業と活動で、子供自らが生き生きと学ぶ学校(自律・共生) 

（３）子供が安心して学習・生活できる環境づくりを推進する学校（いじめ０・危機管理） 

（４）児童･保護者･地域に信頼される学校 

（５）目標と情報を共有し、社会の要請・求められる動きに組織で対応する学校 

（６）教職員のよさと力が発揮され、生き生きと働ける学校 

【学校教育目標】  自分をみがく子 支え合う仲間 

【経営目標】児童･保護者･地域･職員、みんなが「横小っていいな」と思える学校をつくる 

未来を切り拓く「３つの創る力の育成」 想像力  想合力  想律力 

他者意識の育成 

自己存在感・ 

自己有用感の実感 

主体的な学びと行動 

生徒指導「自分も みんなも 大切にする子」 発達支持的生徒指導 
 

勤務環境改善 

○子どもと向き合う時間を大切にする 

○健康で働くための勤務形態 

○お互いに補完し合う協働体制 

○保護者･地域、関係機関の学校への 

 サポート体制 

家庭 

若つつじ 
学園 

学校運営 
協議会 

地域 


