
やってみよう！ さいこうの仲間と さいこうの自分へ

【学校経営目標】 誰もが幸せな さいこうの学校
１ 自己肯定感を高める学校：心理的安全性を大切にし、自己決定の場を積極的に設定する。
２ 授業で勝負の学校：主体的・対話的で深い学びのある授業づくりに努め3つの創る力を育成する。
３ 地域とともに歩む学校：地域の人・もの・ことを学ぶ体験活動を通して地域を愛する心を育む。
４ 安全・安心・信頼の学校：教育活動の成果を児童の姿で伝え信頼される学校づくりに努める。

R８ 掛川市立西郷小学校グランドデザイン 

目指す教職員像 学び続け信頼される教職員

 目指す地域像 家庭・地域・学園はさいこうの応援団

学びつくり部

【学校教育目標】
冀北学園の目指す姿

心つくり部

【数値目標】 ①授業がわかる 93％        ②先生はよいところをほめてくれる 100%
 ③学校が楽しい（健康な心と体で生活している） ９３％

【重点目標】

教育方針

ふるさとを愛し 未来にはばたく子（自立と共生）

心理的安全性の向上 ＆ 特別支援教育の充実

【学校経営の土台】

◎授業で勝負 ◎自己肯定感を育む

どんな自分も大切な自分

なかま

〇自分らしく生きる力
の育成

〇３つの創る力の育成

…西郷小が考える「さいこう」とは…最高 最幸 最考 最好 最光…

じぶん

自分は自分でいいんだ

…西郷小が考える深い自己肯定感…

一人一人が主役

・自分らしく生きる力を育成

する「きらきらアクション」
・聴いて話し合って解決する子を

育成する「聴く・話すタワー」

自
己
肯
定
感
の
向
上

研修テーマ

「学びのつながりが見える単元デザイン」
①単元を貫く課題「西郷型教材研究シート」

②学びをつなぐ手立て「つなぐメニュー」

～次期学習指導要領を見据えて～
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