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市町村合併に向けて�

掛川市・大東町・大須賀町�

分野別目標�

　保健、医療、福祉をさらに充実させ、高齢者、障害者、

子育てしている人をはじめとして、すべての住民が安心

して暮らすことができるまち、優しさにあふれたまちを

実現します。新市の保健、医療、福祉機関が相互に連携し、

健康予防医学や介護体制等を充実させ、住民の健康を

守り、長寿につながるまちを実現します。�

「住民が安心して暮らすことができる健康長寿のまちを創る」�

健康づくり・予防医学の充実�

先進的な保健医療機能の集積�

在宅医療、在宅福祉の充実�

高齢者福祉施設の充実�

障害者支援の充実�

ユニバーサルデザインに配慮した社会の実現�

子育て環境、支援策の充実�

スローライフによる健康増進�

健康・福祉・医療系�

　新市には山間地、丘陵地、平地、海岸、河川があり、自

然環境は多様性に富んでいます。貴重な動植物が生息

する自然環境を保全し後世に残すとともに、茶畑や砂浜

海岸に代表される新市の個性的な風景を活かし、人々

が訪れ、住みたくなるまちを実現します。さらに、生活排

水や廃棄物の処理・再生を進め清流を取り戻し、美しい

風景と快適な居住環境を備えたまちを目指します。�

「美しい風景と快適な居住環境を備えたまちを創る」�

貴重な自然環境の保全�

美しい景観の形成�

安全で安定した上水の提供�

生活排水対策の充実�

資源循環型社会の実現�

自然エネルギーの活用�

�

自然・環境系�

　子供の健全な成長と住民の生涯学習を促し、住民の夢

実現を応援するまちを創出するとともに、新市の歴史的

資源や田園環境から育まれた伝統的文化と、先進的な都

市型文化とが共生したまちを目指します。そして、地域に

根付く報徳の精神に基づき、生涯学習先鞭の地にふさわ

しい社会に貢献する人材を育てるまちを実現します。�

「子供の健やかな成長と、住民の夢実現を応援するまちを創る」�

子供たちの教育環境の充実�

生涯学習の推進と地域を支える人材の育成�

スポーツ環境の充実�

学習・文化機能の充実�

歴史的資源の再生と活用�

�

教育・文化系�

　地域特性に応じて個性的で競争力ある農業が営まれ

ているまち、商店が繁盛し地元企業が成長するまちを目

指します。さらに、高次都市機能の充実、多様な都市型

サービス業の集積を図り、雇用機会に恵まれ、知的創造

が盛んに行われ、住民の豊かな暮らしを支えるまちを実

現します。�

「活発な産業活動が営まれ、住民の豊かな暮らしを支えるまちを創る」�

地産地消のまちづくり�

次世代型農業の実現�

地域商業の活性化�

雇用機会の確保に向けた企業誘致と支援拡充�

観光の振興�

高次都市機能の充実�

都市型サービス業の集積促進�

経済・産業・観光系�

主要施策� 主要施策�

主要施策�

主要施策�
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市町村合併に向けて�

掛川市・大東町・大須賀町�

分野別目標�

　南北軸を創出し、新市の南北方向の時間距離を縮め、

新市に散在する公共施設、交通施設等へ短時間で到着

できる便利なまちを実現するとともに、南北軸と東西軸

とを連携させて、広域的な交通利便性の良さに磨きを

かけます。さらに、この南北軸を活用して、中心市街地

を連絡する公共交通を充実させて交通弱者にも優しい

まちを目指し、さらに中心市街地では都市機能を充実さ

せて、賑わいのあるまちを実現します。�

「南北軸の創出と東西軸との連携によって利便性の高いまちを創る」�

海山連携道路の実現�

南北軸と東西軸の連携�

生活道路網の充実�

地域特性に応じた交通システムの導入�

中心市街地の活性化�

中心的な憩いの場の提供�

防災拠点の確保・防災機能の強化�

都市基盤系�

　住民が主体的にまちづくりを考え、老若男女がともに

まちづくりに参加して、自立の気風に満ちたまちを実現

します。そして、異なる個性を備えた地域が相互に連携

し、中心地域と周辺地域の隔てなく均衡ある発展を目指

します。さらに、異なる立場の住民、企業、行政が相互に

協力し、地域活動、地域間交流、国際交流を活発に行い、

住民の意思と活力に支えられたコミュニティー活動や

交流活動の盛んなまちを実現します。�

「住民参加、連携と協働による自立の気風に満ちたまちを創る」�

住民参加システムの構築�

男女共同参画の推進�

均衡ある発展に向けた役割分担�

新たな情報媒体による地域情報発信�

報徳の精神に基づいた地域活動の促進�

国内・国際交流、国際化の推進�

連携・協働・交流系�

　新市に散在する公共施設の有効活用、情報通信技術

の導入、住民ニーズの高い部門への重点的な職員配置

等によって、行き届いた行政サービスが提供できるまち

を目指します。また、人材の有効活用や育成を通じて政

策立案能力を高め、国県に対しても提言を行える自立し

た地方都市を目指します。その一方で、行政組織のスリ

ム化や業務の効率化を進め、無駄を省いた新市運営を

実現します。�

「行き届いた行政サービスと、効率的な新市運営が両立するまちを創る」�

電子自治体の実現�

効率的な行政組織の実現�

政策立案能力に優れた人材の育成�

広域行政による効率化の実現�

成果を重視した新たな仕組みの創設�

戦略的な都市経営と健全な財政運営�

市民の声を大切にするまちづくり�

�

行財政改革系�

主要施策�

主要施策�

主要施策�



想定される合併までの流れ�

新都市ビジョン�

新市建設計画�

新市建設計画策定�
小委員会での検討�

合併協議会の設置�

新市建設計画�

合併に係る協議�

新市のビジョン、主要施策、財政計画など�
新しいまちづくりの基本計画。�

合併協議会の構成� (人）�

※総勢30人の代表で協議しています。�

新市の名称や合併の期日など�
基本的な方針に関する25項目。�

住民説明会の開催�

合併協定書の調印�

1市2町議会による合併議案の議決�

県議会による議決�

総務大臣による告示�

合　併�

平
成
15
年
�

平
成
16
年
�

平
成
17
年
�

市町村合併に向けて�

合併特例法の期限内（平成17年3月末）での�
合併を目指します。�
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掛川市・大東町・大須賀町  合併協議会�
〒436-8650 静岡県掛川市長谷701-1 (掛川市役所内)�
�TEL 0537-21-1211   FAX 0537-21-1212�

�e-mail info@kdo-gappei.jp�
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